
中山华利实业集团股份有限公司

外国工人政策

一、定义

外国工人指，公司的生产工人或作业工人，他们是直接或通过第三方招募，从或已经从原籍

国迁移到另一个国家（但并非作为永久居民），以实现特定的就业目的。

二、标准

外国工人应该与本国工人受到同等的待遇，公司需支付聘用外国工人需要的各种费用。

三、要求

3.1 禁止对外国工人使用任何形式的强迫劳工行为。

3.2 外国工人应与本地工人得到一样的公平的待遇。

3.3 公司应该支付所有外国工人雇佣相关的费用。

3.4 公司应尊重外国工人的宗教民族文化，为其提供适当的便利或帮助。

3.5 应为外国工人提供专门的申诉渠道，专人负责。

四、沟通与报告

我们鼓励供应商、外包商和其他利益相关者监督本政策的执行情况，并及时沟通和报告任何

违反本政策的行为。我们承诺保护举报者的信息不被泄露，并制止一切可能的报复。

集团检举电子信箱：anti.corruption@huali-group.com
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